
删帅  导小组办公室文件
大人才办 〔2016〕 2号

关于开展⒛⒗年全州柔性引进人才需求调查
及现有柔性引进人才信息统计工作的通知

各县市人才工作领导小组办公室、政府人力资源和社会保障局 ,

州委各部委、州级国家机关各委办局党组 (党委 )、 各人民团体

党组、各企事业单位党委,中央和省驻关单位 :

为深入贯彻落实 《中共大理州委大理州人民政府关于创新

体制机制加强人才工作的实施意见》(大发〔2θ⊥4〕 23号 )及 《大

理州人才引进办法 (试行 )(大办发 〔2θ 15〕 31号 )文件精神 ,

根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅关于柔性引进人才

工作的相关要求,云南省拟在大理建立省级柔性引进高层次人

才基地。为切实做好前期相关工作,经州人才工作领导小组同
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意,大理州将开展 2θ 16年全州柔性引进人才需求调查及现有柔

性引进人才信息统计工作。现将相关事宜通知如下:

一、调查范围

大理州所属党政机关、人民团体,中央和省驻关单位,区

域内各高等院校、科研院所、国有企业、民营企业、金融机构、

各类园区、社会中介纽织等各类用人单位,凡有引才意愿,或

有开展项目合作需求的,均属于调查范围。

二、柔性引才方式

柔性引才是指我州用人单位在不改变州外人才的人事、档

案、户籍、社保等关系的前提下,吸引州外人才通过顾问指导、

短期兼职、侯鸟服务、退休返聘、对口支援、技术入股及其他

适宜方式,为 我州经济社会发展提供智力支持 (如大理州现有

的各类院士、专家工作站,省级专家基层科研工作站等平台柔

性引进的高级专家、学者 )。

(一 )顾闩指导:聘请担任顾问,提供战略咨询、技术指

导、业务拓展及其他相关方面的智力支持 ;

(二 )短期兼职:定期或不定期来大理工作,进行各类短

期兼职服务;

(三 )候鸟服务:聘请旅居我州或到我州休假疗养的海内

外人才定期不定期在大理进行各类智力服务;

(四 )退休返聘:返聘已退休或离职离岗的海内外人才来

大理工作,或定期不定期来大理进行各类智力服务;
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(五 )对口支援:与人才所在单位签订整体合作协议,轮

流选派优秀人才,集中、定向、定期对口提供各类智力支持;

(六 )技术入股:与相关技术持有人才达成协议,以技术

成果作为无形资产作价出资,以股东身份参与企业决策,分享

利润、承担风险;

(七 )其他适宜方式:服务外包、人才租赁等其他可以提

供服务支持的形式。

三、柔性引才范围

(一 )产业发展人才。主要包括烟草、电力、有色金属、

旅游文化等传统优势产业人才,生物医药、新材料、新能源、

先进装备制造、节能环保等战略性新兴产业人才,特色经作、

山地牧业、淡水渔业、高效林业、开放农业等高原特色农业人

才和云计算、大数据等信 |息产业人才。

(二 )科技创新创业人才。主要包括能够创造和应用新知

识、新技术、新工艺,采用新的生产方式和经营管理模式,开

发新产品、提高产品质量、提供新服务,推动经济社会创新发

展的各类人才。

(三 )其他社会事业发展
`急
需人才。主要包括教育事业、

医疗卫生、体育文化、社会保障、城市建设、企业管理、环境

保护、现代金融、现代服务等领域人才。

四、调查项目

(一 )柔性引入的人才需求调查

-3—



1,各县市、各单位、特Fll是企业和各类园区填写的项目需

求信息,必须符合我州产业发展实际,尤其是高新技术产业和

战略新型产业发展的要求。

2,上报的人才需求,应符合《大理州人才引进办法(试行)

的相关规定。

(二 )大理州现有柔性引进的人才信`怠统计

包括近年来对口帮挟的州外科研院校和以单位名义聘请的

州外专家或学者。(详见附件 3)

五、相关要求

1.各县市、各单位要高度重视,及时安排部署,严格按照

报送要求,认真填写《大理州 2θ 16年柔性引进人才岗位需求信

息表》、《大理州 2θ16年柔性引进人才项目需求信息表》和 《大

理州现有柔性引进人才信 |急表》,各县市人力资源和社会保障局

负责收集、汇总本地区各用人单位人才需求和现有柔性引进人

才统计,经各县市人才办审核后统一上报。州级相关单位负责

收集汇j总本部门和管理的本行业人才需求和现有柔性引进人才

统计。

2,此次调查结果将作为大理州建立柔性引进人才库的基

础数据。并作为落实 《大理州人才引进办法 (试行 )相关政策

待遇的重要依据。请各县市各相关单位务必高度重视,认真落

实。

3,请于 2θ16年 4月 8日 前将相关表格报州人力资源和社
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会保障局事业单位人事管理科 (含电子版 )。

联系人:杨正楷

联系电话:2316” 1

洼L司L由阝芥笥: dalizhaokaoa126.com

附件:⊥.大理州人才引进办法 (试行 )

2.大理州 2θ 16年柔性引进人才岗位需求信‘憝表

3.大理州 2θ 16年柔性引进人才项目需求信息表

4.大理州⒛16年柔性引进人才岗位需求信|息汇
`总
表

5.大理州⒛16年柔性引进人才项目需求信|憝汇|总表

6.大理州现有柔性引进人才信息表

7.大理州现有柔性引进人才信 |急汇|总表

大理州人才工作领导小组办公室

2θ16年 3月 h日
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大办发 (⒛ 15〕 31号

中共大理州委办公室 大理州人民政府办公室
关于印发《大理州大才引进办法
(试行 )》 的通知

各县市党委和人民政府,州级各有芙单位 :

《大理州人才引进办法 (试行 )》 已经州委、州人民政府

同意,现印发给你们,请认真贯彻执行。

中共大理州委办公室

大理州人民政府办公室

2015年 9月 2日
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大理州大才引进办法 (试行 )
第一章 总 则

第一条 为全面推进人才强州战略,进一步加大人才引
进力度 ,聚集更多优秀人才和智力为大理州服务 ,推动仝州
经济社会跨越发展,根据 《中共大理州委、大理州人民政府
关于印发(大理白族自治州中长期人才发展规划(20H—20⒛

年 )〉 的通知》(大发 〔⒛H〕 H号 )和 《中共大理州委、大
理州人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见》

(大发 〔2014〕 ⒛ 号 ),制定本办法。

第二条 本办法适用于大理州所属党政机关、人民团体、
企事业单位、社会组织。

第三条 人才引进工作坚持 “党管人才、服务发展、按
需引进、以用为本

”
的原则,对我州急需紧缺的优秀人才实

行
“
一事一议

”
的人才引进政策,全年不受时间、计划、岗

位、编制限制。

第二章 组织机构
第四条 人才引进工作在州人才工作领导小组领导下 ,
由州委组织部 (州人才工作领导小组办公室,以下简称

“
州

人才办
”
)牵头,州人力资源和社会保障局具体负责,各县市、
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州级有关部门共同组织实施。

第五条 建立人才引进评审委员会,对 引进人才进行评
审认定。

第三章 条件、范围与对象
第六条 引进的人才应具有良好的思想政治素质和职业

道德,具备较强的专业知识和实际工作能力。

第七条 本办法所指的人才,是指在各个领域取得重大
成就、有突出贡献、在本行业具有较大影响的海内外创新创

业人才。主要包括 :

(一 )国 内高层次人才

第一层次 中国科学院院士、中国工程院院士 ,国 家“千
人计划
”
入选者、国家 阢3计划首席科学家、国家 973计划

首席科学家、国家重点实验室业务负责人等,或相当层次的

国家级人才 ;

第二层次 院士后备人才、“云岭”系列人才、省中青年
学术和技术带头人、省技术创新人才等,或相当层次的省级

人才 ;

第三层次 大理州重点产业和重点领域紧缺的全日制博
士、硕士研究生或副高级以上职称的专业技术人员;代表本
行业、本工种较高技术水平,能够解决关键技术和工艺操作
难题的高技能人才;曾在重点企业、科研机构的关键岗位从
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事研发、管理的专业技术人员和经菅管理人员,以及其他急

需紧缺的人才。
(二 )海外高层次人才
一般应在海外取得博士、硕士学位 ,在某一领域 (学科 )

具有领先水平、并能显著提升我州某一领域 (学科 )研究水

平和产业创新能力的人才。海外引进人才层次的确定 ,由 人
才引进评审委员会参照国内人才划分标准评审认定。

州人才工作领导小组可根据发展需求,增补人才引进的

范围和对象。

第四章 程序、方式与渠道

第八条 引进程序。用人单位申报、主管部门同意、报
人力资源和社会保障局审核、评审委员会评审、报人才工作

领导小组审定。县市引进人才须报州人才办各案。

第九条 引进方式。可以采取调动、录用等方式引进人
才;鼓励用人单位以岗位聘用、项目聘用、任务聘用、项目

合作等方式柔性引进人才。

第十条 根据大理州经济社会发展需求,可面向社会公
开引进 (招 录 )高层次人才。

第十一条 围绕全州产业发展需求,把 “招才引智”和
“
招商引资

”
有机结合起来,实行

“
双招双引

”
工作同部署

同落实同考核。推行
“
项目+人才

”
的引才方式,在 引进企业
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和项目的同时,将人才和资金捆绑引入。

第十二条 探索聘任制公务员引才政策。在金融、外贸、
文化、战略性新兴产业等领域的相关政府管理部门,针对稀
缺特殊专业人才,开展聘任制公务员试点。

第十三条 积极支持国有企业采取年薪制、管理入股、
股权激励等多种方式,引 进急需紧缺经营管理人才,建立健
全职业经理人制度。

第十四条 鼓励民菅企业采取高薪聘用、股权激励、兼
职兼薪、特聘顾问等方式积极引进人才。鼓励社会中介组织

积极引才。

第五章 待遇与奖励

第十五条 引进到大理州工作的人才,办理调动或录用
手续后,可实行年薪制,按认定层次每年给予第—层次人才

30万元、第二层次人才 I5万元、第三层次人才 10万元年薪

补助 (海外高层次人才按引进认定等次参照执行 ),并按现行

政策规定 ,保留原有职称、工资待遇等情况 ,建立档案工资。

工作满 3年后,按评定层次分别给予 20万元、15万元、10

万元的一次性安家补助。引进的人才,获得的各种人才奖励

荣誉,经 审核 ,由 州级财政按照国家级 5万元、省级 2万元
的大理州人才奖励标准予以奖励。以上待遇需经年度考核为
称职及以上等次方可享受。

— 5—



第十六条 依据本办法发放的安家费,由 同级财政按评
定等次和标准一次性安排。年薪补助根据评定的标准和财政
供给体制予以安排 :全额拨款单位 ,由 财政全额承担;差额
拨款单位 ,由 财政按差额比例承担;定额补助单位 ,由财政

承担 50%;自 收自支事业单位和企业,由财政承担⒛%。 用人

单位自定政策超过本办法标准的部分,由用人单位自筹。
第十七条 柔性引进到大理州并签订工作协议,每年在

大理工作 3个月以上的人才,用 人单位可根据其聘期内实际

承担的工作任务、成果情况支付相应工作酬金及生活补助 ;

满 3年工作期后,工作成效明显、业绩突出的,由 同级财政

按评定等次分别给予引进的第一层次人才 5万元、第二层次

人才 3万元、第三层次人才 2万元的一茨性奖励。

第十八条 民菅企业及资产评估、金融和信 |息服务等社
会中介组织引进人才所需的购房货币补贴、安家费以及科研

启动经费等人才开发费用可依法列入成本。

第十九条 除国家执业准入制度有明确要求的行业外 ,
引进的人才实行特殊的职称评定政策 ,可不受学历、履职条

件和年度评审计划的限制,直接考核认定中级专业技术职称
或推荐评审高级专业技术职称。

第二十条 建立完善科学技术与创新成果奖励机制,重
点奖励采取产学研结合,拥有自主知识产权,并取得显著经
济、社会和生态效益的科学技术成果的公民和组织。允许和
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鼓励在大理的高校、医疗机构、科研院所等科技人员在完成

本单位布置的各项工作任务的前提下在职创业,收入归个人
所有。职务发明成果的所得收益,按不少于 6硼的比例划归
参与研发的科技人员及其团队拥有。允许各级各类高层次、

高技能人才创办的企业 ,知识产权等无形资产可按不少于 50%

的比例折算为技术股份。

第六章 服务与保障

第二十一条 引进的人才,在大理州内享受配偶随迁、
子女入学、户籍办理等相关绿色通道服务。配偶的工作由组

织、人事、编制部门协调有关单位参照其随调前的工作单位

和用工形式予以安置 ,子女由教育部门协调就近入学,户 籍

由公安部门协调办理。

第二十二条 建立大理州引进人才绿色通道服务工作联
席会议制度 ,负 责统筹协调引进人才绿色通道相关服务工作 ,

指导各县市、各部门建立分工协作的引进人才服务工作协调

机制。建立引进人才信息库,及 时了解掌握引进的人才相关

情况。组织、人社、编制、科技、财政、教育、卫生、工信、

公安等部门共同搭建引进人才绿色通道。

第二十三条 企事业单位引进人才的工资待遇、参股形
式及分配方式,可根据引进人才的不同类别,结合实际,由
单位与本人协商确定。用人单位应根据引进人才的不同形式 ,
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多渠道解决引进人才的住房问题。

第七章 考核与管理

第二十四条 实行引进人才绩效考核制度。对经评审认
定 ,享 受相关待遇的人才,由 主管部门会同用人单位 ,通过
个人总结、单位考评等方式进行年度考核并报州人才办各案⊙
年度考核分为优秀、称职、不称职三个等次。考核为优秀等

次的,优先申报各类奖励项目;考核为不称职等次的,限期

整改,整改期间停止享受相关待遇⊙

第二十五条 引进的人才与用人单位应签订书面合同或
协议 ,明 确双方权利义务,对服务期限、工作条件、违约责

任、待遇补助等作出约定。

第二十六条 实行动态管理制度。对引进的人才在合同
期内有下列情形之一的,用 人单位必须及时报告,经州人才

工作领导小组审核同意,取消其享受的柏关待遇。
(一 )违反国家法律法规,受到刑事处罚的 ;
(二 )有违纪违规行为,造成恶劣影响和重大损失的 ;
(三 )连续两年年度考核为不称职的 ;

(四 )引 进人才单方面终止合同的。

第八章 附则

第二十七条 相关责任部门及用人单位要严格执行引进
人才的有关政策规定 ,确保引进人才质量,加强对引进人才
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的管理,对违反政策规定的,实行责任追究制。

第二十八条 本办法由中共大理州委组织部、大理州人
力资源和社会保障局负责解释。

第二十九条 本办法自发布之日起施行。原 《大理州引
进博士学位和硕士学位人才暂行办法》(大政发〔⒛05〕 3号 )

同时废止。
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中共大理州委办公室 20⊥5年 9 丿日 2 日 印丿之



附件2

大理州2θ⒗年柔性引进人才岗位需求信息表

】、单位类型:^亩校 a科研院所 C国仃企业 D民莒企业 E金融机构 r外 资企业 C医疗 H教育 】
创业园、孵化器 J社会中介机构 K英它

垠表 说 明   2、 中位简介:主要填写中位基本情况、技术fl喈理团队情况,创业项目等々需究 |丘点,亩简总赅。字

数住300宇 以内。

3、 号{进方式和弓|进桀道的填 j̄l=o仁对应颀中扌j、 √
灬

单位名称
位

型

单

类

单位

地址

单位

网址

联系人
联系

电话

联系

传真

联系人

信箱

单位简介
(300字以

内)

序号
岗 (职 )位

名称

求

数

需

人

条件要求

提供符遇 (包捐

年薪、工作、生

活条件等 )

引进方式
引迸

渠道

备

注

学历 专业
专业技

术职务

业绩、

能力

及经

历等

其他

要求

全

职

兼

职

项

目

合

作

海

外

国

内

l

2

3

4

6

6



附件 3

大理州⒛⒗年柔性引进人才项目需求信息表

1、 中位类型:Λ宀校 B利 研院所 C国有企业 o民皙企业 E金融机构 Γ外资企业 G医疗 H教育 I仓刂业园、
孵化器 j社会巾介机构 K其它

2、 申位简介:上女填 |j单位基本情说、技术和甘理团队情说,创业项 H等 .斋突|||黾 点氵亩简意赅。字数在300

填表
字以内

说 明 3′
所属领域:^L了信忠 B生物、医药 C静 i材料  D机 |Lˉ体化、扣j迪业 ε化丁、轻丁 r新能源、环保
技术 C城 |坝划、吐筑 H物流、交通  I农林牧扭 J管理、咨询 K油务贸功 L含融、财务  M法 律  N
文化、艺术 0教甫  P其它

4、 舍作方武:^技术转计 B含作技术开发  C台仵创办企业 D其它

单位

名称

单位

类型

位

址

单

地
单位网址

联系人
联系

电话

联系

传真

联系人

信箱

单位

简介
(gOo

字以

内)

序号 项目名称
项目的人才
一技术要求

所属领域 合作方式 提供条件 备注



冲 钽

刈
熙
亵
了

亘 尺

炷 怠

“
`
爿

丁

肾 匝如 廿

岽 沓

娴 蚤

⌒
甜
迂
涨
庄

川
'
蛙

_
'
慷

廿

想
剞
ˇ
咽
↓
迷
照

朕
卧
寺
照

长
郡
孝

帜
蹄
奏
憋
兴

R
摆

'
恋

÷

邶 蛛
△ 甾
舡 长

自
舡

唳

艹

岽
≮
拼
帷

楱
Ν
妲

⌒
荟
ψ
抠

胆
u
《

蝥

≮
《
癸

辏
蛘
d
斟

性 中

≡罴
豇
卒
鄄

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≡
⌒
舭
巛

ψ
●
蚪
驿
螂

#
顷

凵
晒
胆
特
推
担
驭
长
<
荆

不
型
·帐
廿
〓
R
丢

副
氓

寸
幸
垒



廿
蚺

幸
巛
≤
骒

“
`
蛙

如

耷
驿
萁
奏

兴
卧
苌

邙
︱
`
≮

∈
叵
督

捶
Ν
Ⅲ
肾

钌
枳
眠
澄

<
帐

癸

恬
￥
妲
扌

贮 山

腮
颀
凵
晒
胆
特
推
m
督

长
<
荆

不
型
眯
廿
〓
R
云

副
张

Φ
幸
占



附件 G

大理州现有柔性引进人才信息表

注 :本 表 ˉ式 3份 ,用 人单位 、甚人力资源社会保障部门或州级行业主钎邮门、州人力资源
和社会保障局各存 份。

姓名
冫眭另刂 出牛午月 民族 政治面貌

参加工作时Ⅱj 国籍 (地 N)、 户凵所在地

毕业院校 所学专 Nl’ 屮

"L时

间

学历学位 职称 □止高、□刮高、□中级、□无

原工作单位 在大理单位

亏进方式
□顾问指导、□短期兼职、□阶段式服务、□退休返聘、□对口艾援、□技术川投、□其他

服务合同年限 ()年 :  年   川   日 至    午   月   目

在大理住址 身份iL\护照号码

来源 □州外刂进、□省外引进、□国外弓进、□港澳台地区引进 联系 I包诉

业

介

人

简

个

绩

来大理

主要从

事工作

用人单位意见

昙市人力资源

和社会倮障部

门或州级行业

主管部门意见

州人力资源矛Π

社会倮障局

意见



雷
山
≤

+
啻 ⌒

劓 κ
巛
ˇ

丬 叵

宀卧
哒
呼
艹
聍
一÷

≤
骅
妲
蚌
只

“
枳
熬
丁

担
斟

蛙
凵
司
巛
煺

d
斟

世

H

辏
否

丬
艹
烬
艹

邺
扌
自
舡

爿
艹
兴
邱
退
_
蚌

叹
廿
叫
罚

泰

兰
`

熙
崽

岐 中

〓Ξ
亩
驿
鄄

胖
项
凵
晒
胆
妆
<
荆

不
型
糕
把
惠
素
到
氓

〓
⌒
胍
巛
ˇ
υ
肼
驿
鄄

卜
廿
占


