
大理白族自治州人力资源和社会保障局文件

大人社通 〔2θ 18〕 37号

大理州人力资源和社会保障局关于做好
⒛1s年机关事业单位技术工人

技术等级评定工作的通知

各县市人力资源和社会保障局,州 级各部、委、办、局 :

根据《云南省机关事业单位技术工人职业资格管理暂行办法》

(云劳社发 〔2θ08)14号 )和 《云南省人力资源和社会保障厅关于

开展 ⒛I8年机关事业单位工人技术等级评定工作的通知》(云人

社通 (2θ 18〕 44号 )精神,结合国家职业资格改革要求和大理州

实际,现将 ⒛18年全州机关事业单位技术工人技术等级评定工作

的有关要求通知如下:

一、等级认定方式

⒛17年 9月 ,人力资源和社会保障部印发了 《关于公布国家

职业资格目录的通知》(人社部发 (⒛I7)m号 ),正式公布国家

职业资格目录,原机关事业单位工人技术等级考核工种大部分未
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在目录清单内,为顺利开展⒛18年机关事业单位工人技术等级考

核认定工作,妥善解决国家职业资格改革过程中,机关事业单位

工人技术等级考核认定工种不符合国家职业资格目录要求的问

题,自 2θ18年起,由云南省人力资源和社会保障厅统一印制 《云

南省机关事业单位工人技术等级证书》,对全省机关事业单位工人

技术等级进行考核认定,替代原有职业资格证书认定方式。《云南

省机关事业单位工人技术等级证书》分为初级工、中级工、高级

工、技师 4个等级,等级评定沿用以往职业技能鉴定题库和考核

认定程序,⒛ 18年以前取得的国家职业资格证书继续有效,予以

认可。

二、培诩|工种和机构

汽车驾驶、汽车维修工种由大理市中等职业中学培训。联系

人张双贵,电话 08″芘⒛“91。

行政办事、公路养护、中式烹调、餐饮服务、安全保卫、幼

儿保育、养老护理、机械加工、水电维护、水文勘测、工程测量、

地勘钻探、农业技术、畜牧技术、化学分析、林业有害生物防治

工种由大理技师学院培训。联系人张伟,电话m″ 3⊥ 5阢 36。

报名人数太少的进行调剂工种或者介绍到省级培训机构培

V||。

三、培Vl丨条件
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(一 )初级工

办理完招用手续,且试用期满的技术工人,即可申报初级工。

(二 )中级工

符合下列条件之一者,可 申报中级工:

1.工作年限 8年 (2θ 1I年以前含 2θ 11年参加工作 ),并持有

初级工证书 5年以上(2θ 14年以前含 2θ14年取得机关工考初级工

证书 );

2.工作年限 10年以上 (20θ 9年以前含 2θθ9年参加工作 )。

(三 )高级ェ

符合下列条件之一者,可 申报高级工:

1.工作年限 I8年 (2θθI年以前含 2θθ1年参加工作 ),并持有

中级工证书 5年以上(2θ 14年以前含 2θ⊥4年取得机关工考中级工

证书λ

2.工作年限 2θ 年以上 (19” 年以前含 1999年参加工作 )。

(四 )技师

工作年限 25年 以上 (1994年 以前含 1994年参加工作 ),并持
有高级工证书 5年以上(2θ 14年以前含 2θ I4年取得机关工考高级
工证书)的可申报技师。

(王 )破格条件

符合下列条件之一的技术工人,可提前 2年 (指工作年限 )
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申报上一级职业资格证书 (只 能破格一次λ

1.获省部级 (部 队军一级)以上劳动模范相应称号,并保持

荣誉的;

2.在省部级 (部 队军一级)以上获技术革新、发明类证书的;

3.在省部级 (部 队军一级)以上技术技能竞赛中取得有效名

次的;

4.在抗击自然灾害或见义勇为表现突出,对国家和人民做出

突出贡献,并具有相应证书或证明材料的。

(六 )禁止条件

凡下列人员不予晋升职业资格:

1.受党内警告、行政记过处分不满一年的;

2.发生重大事故不满一年的;

3,开除留用期满重新工作不满二年的;

4.追究刑事责任被判劳改 (劳教 )缓刑、监外执行、服刑期

满重新工作不满二年的;

(七 )认可的职业资格证 书

1.认可机关工考证书 (盖有机关工考印章的证书),不认可社

会化证书 (盖有地方鉴定所印章的证书 )。

2.取得部队鉴定所证书 (指在月艮役期间取得证书)的 ,手写

证书不予认可 (在系统里查不到,无法辨别真伪);机打证书在个

一 攻 一



人档案里有 《国家职业资格统一鉴定申请表》,且取证时达到机关

工考条件的予以认可,等级工种不变的,可 以免予培训和考核 ,

直接参加评审换证;服役期间取得地方鉴定所证书的,取证时达

到机关工考条件的予以认可,等级工种不变的,可以免予培训和

考核,直接参加评审换证。

3.技工院校、职业技术学院学习期间取证的,现达到机关工

考条件,如呆申报等级和工种与原证书一致的,可 以免予培训和

考核,直接参加评审换证。

四、报名方法

(一 )保留成绩人员

2θ 16年和 2θ17年理论考试和实作合格评审没有通过人员,

2θ18年符合条件的,填写好 《云南省机关事业单位技术工人职业

资格申报表》(附件 1),在表上相应地方粘贴好照片,加注本单位

和县市人社部门 (州 级单位主管局 )意见、印章后,4月 16日 至

2θ 日持身份证、毕业证、原级别职业资格证书、驾驶证 (培训汽

车驾驶员)交到原培训鉴定机构参加省州评审。

(二 )初级ェ、中级工和高级工

符合条件的人员填写好 《云南省机关事业单位工人技术等级

评定申报表》(附件 1),在表上相应地方粘贴好照片,加注本单位

和县市人社部门 (州 级单位主管局 )意见、印章后,4月 I6日 至

-5-



2θ 日持身份证、毕业证、原级别职业资格证书、驾驶证 (培训汽

车驾驶员 )、 荣誉证书 (破格晋升 )到相应培训机构报名。上半年

(⒛18年 7月 1日 前)退休人员不安排参加培训,曾在西藏工作

过的人员的工龄折算按照档案里核定的为准。

(三 )技师

1.按照 《云南省事业单位岗位设置管理实施意见》要求,机

关事业单位技师实行|总体比例和职数调控。2θ18年我州技师推荐

名额按照实际空缺职数 (2018年 1月 至 12月 退休数),按 ⒈1推

荐人员参加技师职业资格培训,上半年 (2θ18年 7月 1日 前)退

休人员不安排培训。

推荐实行量化考核,各量化分值相加从高到低进行排名 (各

县市也可以按照自已的方法推荐培训人选 ),具体方式如下:

(1)推荐培训人员必须在编在职;

(2)采取工龄和持高级工年限相加值 (女性加 1θ ,因女性比

男性提前 1θ 年退休,破格条件的加 2)从高到低进行推荐,曾在

西藏工作过的人员的工龄折算按照档案里核定的为准;

(3)量值相等的女士优先,其次是平台驾驶员,同是男或女

的距法定退休年龄最短的优先;

(4)同一事业单位当年推荐培训不超过 2人。

2.通过
“
退一补一

”
确定技师培训人员,填写好 《云南省机
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关事业单位工人技术等级评定申报表》,在表上相应地方粘贴好照

片,加注本单位和县市人社部门 (州 级单位主管局 )意见、印章

后,培训时持身份证、毕业证 (或教育主管部门出具的证明 )、 原

级别职业资格证书、驾驶证 (培训汽车驾驶员 )、 荣誉证书 (破格

晋升 )交到相应培训机构。

3.培训汽车驾驶的,高级工证书必须是汽车驾驶员工种,且

持证年限满 5年及以上。

五、考核鉴定时间

理论考试和操作技能考核时间为 5至 6月 ,具体时间另行通

知。

理论考试由职业道德和专业知识两部分组戚,其 中职业道德

占总分m%,专业知识占总分 m%。

理论考试和操作技能考核均为百分制,60分以上为合格,单

科戚绩不合格者,可参加补考,补考时间另行通知,合格成绩保

留两年。技能鉴定在 5月 25日 前结束,6月 1日 前将 《云南省机

关事业单位工人技术等级评定申报表》完善后交职业能力建设科。

六、工作要求

(一 )各单位要高度重视机关事业单位高技能人才培养,对

参加职业资格定级、晋升的技术工人要给予学习时间。培训学员

必须如实填写 《云南省机关事业单位工人技术等级评定申报表》,
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如实提供相关证件,若弄虚作假参加培训的,两年内不安排培训

评审,请各县市人社部门和各单位加注意见时认真审核培训条件。

(二 )为 准确掌握全州机关工考 (技师证书盖有云南省机关

事业单位评审委员会印章 )实际取得技师等级人员及聘用情况,

请认真填写好 《大理州机关事业单位技术工人取得技师等级人员

情况统计表》(附件 4)。

(三 )《云南省机关事业单位工人技术等级评定申报表》一律

采用 A3纸装订本。

(四 )各培训机构要按照培训条件和职业资格认可形式认真

审核,不符合条件培训的不安排考试鉴定和评审,要抓好培训机

构师资队伍建设,结合机关工考工作特点,组织相关课程培训,

切实提高培训质量,理论知识和操作技能培训不得少于120课时。

擅自降低标准、缩减课时、超范围组织培训鉴定等,取消下年机

关工考培训鉴定资格。

(五 )具体培训时间由培训机构负责通知,必须在 5月 ⒛ 日

前结束培训。

(六 )请于 4月 16日 前将 《机关事业单位工人技师退休人员

统计表》(附件 2)、 《2θ 18年机关事业单位技术工人技师符合申报

条件人员统计表》(附件 3)、 《大理州机关事业单位技术工人取得

技师等级人员情况统计表》(附件 4)纸质和电子文档报州人力资
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源和社会保障局职业能力建设科;中央、省驻大理单位只需报送

《2θ18年机关事业单位技术工人技师符合申报条件人员统计表》。

届时不按时上报的,将不再受理申报,造成不能参加培训的后果

自负。

(七 )为便于工作,请各单位负责机关事业单位技术工人职

业资格评定工作的同志加入大理州机关工考群,群号:3巧 931739。

未尽事宜,请与州人力资源和社会保障局职业能力建设科联系。    |
联系人:李敏,联系电话:0872-2316364,2316365(传 真 ),电子邮

缃筝: dIzynIjsk@163.com。

附件:1.云南省机关事业单位工人技术等级评定申报表;

2.机关事业单位工人技师退休人员统计表;

3.2θ18年机关事业单位技术工人技师符合申报条件人

员统计表;

4.大理州机关事业单位技术工人取得技师等级人员情

况统计表。
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(此页无正文 )

抄送:有关培训鉴定机构。

大理州人力资源和社会保阵局办公室
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